
    
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของกรมปศุสตัว ์
 

ต าแหน่งเลขท่ี   ๙๒๗ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน     สัตวแพทยน์ัและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน                สัตวแพทยแ์ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ       ประเภททั่วไป   ระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)      ส านักควบคุม ป้องกัน และบ าบัดโรคสัตว์และแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน     กลุ่มบ าบัดโรคสัตว์ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง     ผู้อ านวยการส านักควบคุม ป้องกัน และบ าบัดโรคสัตว์และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ        ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฎิบัติงานทางสัตวแพทย์ด้านบ าบัดโรคสัตว์  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ในกลุ่มบ าบัดโรคสัตว์ เพ่ือลดความสูญเสียของเกษตรกรจากโรคระบาดสัตว์ ให้
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
รวบก 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ 

 

 

ตรวจรักษาสัตว์ป่วย และฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดให้
สัตว์เลี้ยงของเกษตรกร เพ่ื อลดการสูญเสียของเกษตรกร
และป้องกันโรคระบาดสัตว์ศึกษา  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับความส าเร็จของการติดตาม 

 
2 ให้บริการด้านวิชาการ เช่น ท าหมันสัตว์ แก่สัตว์เลี้ยงของ

เกษตรกร เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ให้แก่เกษตรกรล 
 

3 ด าเนินการควบคุม ป้องกันโรคระบาดสัตว์ ชันสูตรโรคสัตว์ 
และก าจัดโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน เพ่ือลดปัญหาด้าน
สาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนก าหนดไว้ 

 

4 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

 



    
ข. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ 
 

ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานทางสัตว
แพทย์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตด้านการปศุสตว์ 

 ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2 ประสานงานในระดับปฏิบัติงาน กับหน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและ
ร่วมมือในงานทางสัตวแพทย์ และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดตา 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   
๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ 
 

ระดับท่ีต้องการ ๑ 
 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   
๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

 
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. บริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๕. การท างานเป็นทีม 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน 
๗. การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ระดับท่ีต้องการ ๑ 
ระดับท่ีต้องการ ๑ 
ระดับท่ีต้องการ ๑ 
ระดับท่ีต้องการ ๑ 
 

   



    
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ      ระดับท่ีต้องการ ๑ 

 
ส่วนที่  ๖ การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ  นายประภาส  ภิญโญชีพ          
ผู้อ านวยการส านักควบคุม ป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์  

วันที่ที่ได้จัดท า  ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙  
 


